
També hem volgut fer una candidatura re-
novada, on només repeteixen cinc dels setze 
membres respecte les eleccions de 2015. Cre-
iem que la política institucional ha de ser un 
lloc de pas i en constant evolució, per tant, no 
hi ha res millor que incorporar persones no-
ves amb idees fresques. A més, l’assemblea 
local ha crescut, cada vegada comptem amb 
més gent i per tant podem assumir un volum 
de feina més elevat i tenir un punt de vista 
més coral. 

Aquesta legislatura ens marquem com a ob-
jectiu la consolidació del projecte i fer un canvi 
substancial a la política riudomenca.

UNA LLISTA RENOVADA AMB UNA ASSEMBLEA QUE CREIX

La llista de la CUP Riudoms per a les properes 
eleccions municipals estarà conformada per 
setze persones. En les tretze primeres posici-
ons hi hem situat més dones que homes amb 
la intenció de donar rellevància al paper de la 
dona dins la política. 

D’altra banda, la gran majoria de membres 
són independents, és a dir, no són militants de 
la CUP. Això ens permet garantir que el projec-
te de la CUP a Riudoms se centra en el muni-
cipi i no en altres objectius de partit.

Reenfoquem
RIUDOMS



“Reenfoquem Riudoms” vol dir posar el centre 
d’atenció en aspectes que fins ara s’havien ig-
norat o no s’havien tractat amb prou atenció. 
Però a banda d’assenyalar allò que no funcio-
na correctament, el nostre objectiu principal i 
prioritari és realitzar propostes que millorin 
el nostre poble amb una visió a llarg termi-
ni. Aquesta vegada ho hem fet d’una mane-
ra diferent: hem escollit tres eixos concrets 
que alhora tenen relació directa amb la res-
ta d’àmbits del municipi, i a través dels quals 
proposem millores de forma transversal.

PAGESIA: TEIXIT ECONÒMIC I CONSERVACIÓ DE L’ENTORN

A més de ser un element significatiu de 
Riudoms, la pagesia és un element clau per 
tal de potenciar el teixit econòmic relacionat 
amb els productes agroalimentaris i alhora 
lluitar contra l’abandonament de terres.

HABITATGE: DEFINIR EL MODEL DE VIDA I CREIXEMENT URBÀ

A més de solucionar els problemes d’accés 
a l’habitatge, hem de definir quin tipus de 
creixement volem per Riudoms. També és 
necessari pacificar la circulació de vehicles i 
garantir l’accessibilitat per a persones amb 
mobilitat reduïda.  Per fer tot això  ens cal 
parlar d’urbanisme, i per tant, és imprescin-
dible actualitzar les normes urbanístiques a 
la realitat actual a través d’un POUM.

CONVIVÈNCIA: REDUIR LA DESIGUALTAT SOCIAL 

Hem de millorar les polítiques d’inclusivitat 
en tots els àmbits, pensant en: les famílies 
amb dificultats econòmiques, les persones 
d’origen no riudomenc, les persones amb 
diversitat funcional, etc. Un poble més just, 
integrador i amb una visió clarament feminista.

Pagesia, habitatge, convivència
TRES PARAULES QUE PARLEN 
DEL RIUDOMS QUE VOLEM

En aquests darrers mesos hem realitzat assemblees obertes, 
diferents jornades obertes per construir el programa electoral de 
forma participativa i múltiples reunions amb entitats del poble



Elaborarem un Pla Local d’Habitatge on es 
realitzi un estudi sobre l’oferta/demanda i el 
preu de l’habitatge, i on es defineixin les me-
sures que hauria de dur a terme l’Ajuntament 
per millorar la situació actual. Mentrestant, 
proposem una mesura immediata per afavorir 
la rehabilitació d’habitatges al Nucli Antic: eli-

minar les restriccions de la normativa vigent 
per tal que es pugui conservar l’alçada ac-
tual de l’edifici i no es perdi espai habitable. 
Alhora volem millorar el teixit econonòmic:  
proposem que l’Ajuntament rehabiliti locals 
comercials en desús a canvi d’una cessió 
temporal de l’immoble per part del propietari.

Volem recolzar l’activitat econòmica dels pa-
gesos de Riudoms. Per això proposem que 
s’utilitzin productes de proximitat i/o ecolò-
gics en la confecció del menú del menjador 
escolar. A més, plantegem reduir significa-
tivament l’IBI rústic als pagesos que acredi-
tin l’activitat de caràcter professional. També 

volem millorar la recollida d’escombraries 
implantant el sistema «porta a porta» i fent 
un pla de prevenció de residus. Així evitarem 
l’augment del cost del servei previst en els 
propers anys, ja que actualment només reci-
clem prop d’un 40% dels residus i amb el nou 
sistema arribaríem a ràtios del 70-80%.

Proposem reduir l’atur de llarga durada cre-
ant plans d’ocupació. Amb aquests nous llocs 
de treball podrem oferir serveis complemen-
taris com ara campanyes d’assessorament 
energètic a famílies amb dificultats econò-
miques o la creació de camins escolars se-
gurs. Per millorar l’accés als serveis, propo-

sem aplicar tarificació progressiva segons 
criteri de renda a la Llar d’Infants i l’Escola 
de Música. A més, també destinarem una part 
del pressupost a complementar les beques 
menjador que ofereix el Consell Comarcal, 
garantint així que els infants puguin disposar 
d’aquest servei tots els dies de la setmana.

A RIUDOMS,
REENFOQUEM
la pagesia

A RIUDOMS,

REENFOQUEM
l’habitatge

A RIUDOMS,
REENFOQUEM
la convivència



1. Enric Jódar Ciurana
 Enginyer de telecomunicacions
 29 anys

 Tindrem més en compte els criteris de ren-
da familiar en el pagament d’impostos i de 
serveis bàsics com ara la Llar d’Infants.

2. Rosa Pujol Figueras
 Comercial administrativa
 33 anys

 Incentivarem l’obertura de comerços al 
Nucli Antic i oferirem formació específica 
per donar impuls als comerços existents.

3. Marta Bigas Venturas
 Integradora social
 35 anys

 Vetllarem per tenir accessos adaptats als 
equipaments i carrers amb voreres ade-
quades per a qualsevol persona.

4. Joan Crusells Mas
 Professor de secundària
 25 anys
 Volem que els infants i adolescents siguin 

partícips del poble i de l’entorn que els 
envolta a través d’un Pla Educatiu d’Entorn.

5. Jéssica Sánchez-Ajofrín Olayo
 Professora de secundària
 25 anys
 Treballarem perquè Riudoms sigui un mu-

nicipi segur per a les dones i promourem 
la participació en espais feministes i LGTBI.

6. Miguel Moya García
 Tècnic de telecomunicacions
 52 anys

 L’Ajuntament ha de garantir condicions i 
salaris dignes pels seus treballadors, i pels 
de les empreses subcontractades.

7. Maria Ferrant Soto
 Estudiant d’Animació Sociocultural 

i Turística 
 19 anys

 Dinamitzarem la Biblioteca Municipal, els 
estudiants necessitem un horari més ampli 
i unes millors condicions d’estudi.

8. Rachid Khattouti Ajbilou
 Xofer repartidor
 22 anys

 Volem fer de Riudoms un poble d’acolli-
da i no pas de rebuig. Un municipi per a 
tothom, vingui d’on vingui.

9. Paula Samarra Bertran
 Assessora d’eficiència energètica
 36 anys

 Aplicarem mesures d’estalvi i instal·larem 
elements d’autoproducció energètica en els 
equipaments municipals.

10. Jaume Gili Ferré
 Pagès
 39 anys

 L’Ajuntament utilitzarà productes de proxi-
mitat i ecològics per tal d’impulsar l’activi-
tat econòmica dels pagesos de Riudoms.

11. Marta Bonvehí Fernández
 Mestra i pedagoga sistèmica
 33 anys

 Treballarem per evitar l’abandonament 
d’animals de companyia i tindrem més cura 
dels espais d’esbarjo per a gossos.

12. Roser Torres Sanz
 Professora de secundària
 40 anys

 Donarem més protagonisme a les entitats 
establint un espai de coordinació periòdic i 
millorant la difusió de les activitats.

13. Pere Campíñez Salas
 Ambientòleg i  educador ambiental
 36 anys

 Millorarem la transparència de l’Ajunta-
ment realitzant audiències públiques on es 
faci un balanç anual de l’acció de govern.

14. Alfonso Goldaraz Múgica
 Jubilat
 65 anys

 Lluitarem per l’alliberament dels presos 
polítics i per la independència del País Basc 
i dels Països Catalans.

15. Mariona Ferrant Pujol
 Formació en art electrònic i directora 

de lleure
 37 anys

 Millorarem el funcionament de l’Arxiu His-
tòric Municipal amb un inventari públic i fa-
cilitarem l’accés a la documentació.

16. Arnau Forcadell Artiga
 Estudiant d’Enginyeria Química
 19 anys

 Reclamarem una millora del transport pú-
blic a la Generalitat i alhora incentivarem 
l’ús del cotxe compartit.

fa
ce

bo
ok

.c
om

/C
U

P
R

iu
do

m
s

@
CU

P
R

iu
do

m
s

@
CU

P
R

iu
do

m
s

#ReenfoquemRiudoms


